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ปที่  12 ฉบับที่  11 (ธันวาคม พ.ศ. 2566)

การประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ครั้งที่ 10/2566

   ศาสตราจารย ดร.ไพรัช ธัชยพงษ (อุปนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี) ทำหนาที่เปนประธาน 

ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี คร้ังท่ี 10/2566 เม่ือวันเสารท่ี 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ซ่ึงเปนการประชุมทางไกล 

ผานระบบ Teleconference ระหวางหองประชุมพจนสาร หนวยประสานงาน มทส. - กทม. อาคารพญาไทพลาซา ช้ัน 22 

กรุงเทพมหานคร และหองประชุมสารนิเทศ ชั้น 2 อาคารบริหาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และประชุมออนไลน 

ผานโปรแกรม Zoom Cloud Meeting

 ขอแสดงความยินดีกับคุณสัมพันธ ศิลปนาฎ กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ผูทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในโอกาสไดรับเลือกต้ังใหดำรงตำแหนง 

นายกสมาคมสหกิจศึกษาไทย (Thai Association for Cooperative Education)

ขอแสดงความยินดีกับคุณสัมพันธ ศิลปนาฎ ในโอกาสไดรับเลือกตั้ง
ใหดำรงตำแหนงนายกสมาคมสหกิจศึกษาไทย
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ปที่  12 ฉบับที่  11 (ธันวาคม พ.ศ. 2566)

สรุปมติที่สำคัญของการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ครั้งที่ 9/2566 วันเสารที่ 28 ตุลาคม พ.ศ. 2566

ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ
1)  มหาวิทยาลัยควรปรับปรุง (ราง) ขั้นตอนการดำเนินงานดานการรองเรียน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
     ในกรณีการรองเรียนผูบังคับบัญชา โดยแกไขขอความ จากเดิม “เสนอเร่ืองตอผูบังคับบัญชาระดับเหนือข้ึนไป 
     ระดับหนึ่งเพื ่อพิจารณา” เปลี่ยนเปน “เสนอเรื ่องตอผู บังคับบัญชาระดับเหนือขึ ้นไปเพื ่อพิจารณา 
     โดยใหเปนไปตามดุลยพินิจของคณะกรรมการกลั่นกรองขอรองเรียนวาควรเสนอตอผูบังคับบัญชา 
     ระดับเหนือขึ้นไปกี่ระดับ” เพื่อใหมีความรอบคอบและเกิดความโปรงใสมากขึ้น
2)  มหาวิทยาลัยควรมีการกำหนดกรอบเวลาในการดำเนินการในแตละขั้นตอน รวมถึงควรมีการจัดทำ 
     ระบบการรองเรียนแบบ E-complaint และมีระบบการติดตามความคืบหนาและแจงผลในการดำเนินการ 
     ขอรองเรียน
3)  คณะกรรมการกล่ันกรองขอรองเรียน อาจขอคำปรึกษาตอคณะกรรมการท่ีปรึกษากฎหมายของมหาวิทยาลัย 
     เทคโนโลยีสุรนารี หรือนิติกรของมหาวิทยาลัย เพื่อใหสามารถพิจารณากลั่นกรองไดอยางครอบคลุม 
     ในประเด็นทางกฎหมายดวย
4)  มหาวิทยาลัยควรมีการบันทึกขอมูลหลังจากเร่ิมดำเนินการตาม (ราง) ข้ันตอนการดำเนินงานดานการรองเรียน 
     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี วามีปญหาในเร่ืองใดเกิดข้ึนบาง เพ่ือนำมาใชอางอิงในการปรับปรุงกระบวนการ 
     ใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น รวมถึงมีการเก็บสถิติเกี่ยวกับการรองเรียนที่เกิดขึ้นในมหาวิทยาลัย
5)  มหาวิทยาลัยควรจัดใหมีการบริการทางดานขอมูลขาวสารของมหาวิทยาลัยไวใหประชาชนเขาตรวจดูได 
     ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 โดยใหหนวยงานจัดใหมีสถานที่ 
     สำหรับประชาชนสามารถใชในการคนหาและศึกษาขอมูลขาวสารไดสะดวกตามประกาศคณะกรรมการ 
     ขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการ 
     ไวใหประชาชนเขาตรวจดู
6)  เห็นควรใหฝายทรัพยากรบุคคลและบริหารท่ัวไป และสวนทรัพยากรบุคคล ดำเนินการตามขอสังเกต/ขอเสนอแนะ 
     ของคณะกรรมการเฉพาะกิจเพื่อศึกษาเกี่ยวกับการดำเนินการดานบัตรสนเทหที่เสนอตอสภามหาวิทยาลัย

รายงานผลการศึกษาเกี่ยวกับการดำเนินการดานบัตรสนเทห มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

มติที่ประชุม
1)  เห็นชอบในหลักการตาม (ราง) ขั้นตอนการดำเนินงานดานการรองเรียน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
     และใหปรับปรุงตามขอสังเกต/ขอเสนอแนะ
2)  มอบใหฝายทรัพยากรบุคคลและบริหารทั่วไป และสวนทรัพยากรบุคคลจัดทำ (ราง) ขอบังคับเกี่ยวกับ 
     การรองเรียนและการคุมครองผูรองเรียน รวมถึงพยานและบุคคลผูใหขอมูลในการสืบสวนสอบสวน 
     โดยอางอิงขอมูลจาก (ราง) ขั้นตอนการดำเนินงานดานการรองเรียน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
     และดำเนินการตามขอสังเกต/ขอเสนอแนะของคณะกรรมการเฉพาะกิจเพื่อศึกษาเกี่ยวกับการดำเนินการ 
     ดานบัตรสนเทหท่ีเสนอตอสภามหาวิทยาลัย และขอสังเกต/ขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย กอนนำเสนอ 
     สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตอไป
3)  ใหมหาวิทยาลัยรับขอสังเกต/ขอเสนอแนะเพ่ือพิจารณาดำเนินการตอไป



3ปที่  12 ฉบับที่  11 (ธันวาคม พ.ศ. 2566)

สรุปมติที่สำคัญของการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ครั้งที่ 9/2566 วันเสารที่ 28 ตุลาคม พ.ศ. 2566 (ตอ)

ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ     
1)  มหาวิทยาลัยควรศึกษาเพิ่มเติมในเรื่องจุดเดนของ มทส. ความคาดหวังและชองวางระหวางกลุมผูมี 
     สวนเก่ียวของหลักกับ มทส. รวมถึงโอกาสและความทาทายของ มทส. เพ่ือนำไปสูการพัฒนา SUT Branding 
     strategy ใหมีความชัดเจนยิ่งขึ้น อาทิเชน
     (1)  ในเรื่องจุดเดนของ มทส. ควรมีการทำ Competitive Advantage Analysis  ระหวางมหาวิทยาลัย 
          ในกลุมภูมิภาคเดียวกัน รวมถึงควรมีการวิเคราะหเปรียบเทียบกับมหาวิทยาลัยอันดับหนึ่งหรือ 
          อันดับสองของประเทศดวยวามีความแตกตางจากมหาวิทยาลัยเหลาน้ันอยางไร และนำขอมูลท่ีไดมาพัฒนา 
          เพื่อขับเคลื่อนแบรนดของมหาวิทยาลัยใหมีความนาเชื่อถือ
     (2)  ในเรื่องความคาดหวังและชองวางระหวางกลุมผูมีสวนเกี่ยวของหลักกับ มทส. ควรมีการวิเคราะหและ 
          ทบทวนเพิ่มเติม อาทิเชน
          (2.1)  กลุมนักศึกษา เน่ืองจากปจจุบันนักศึกษายุคใหม มีความคิดและมุมมองท่ีเปล่ียนแปลงไปจากยุคกอน 
                  ดังน้ัน ควรมีการวิเคราะหวาจุดแข็งของ มทส. ท่ีมีอยู ยังสามารถตอบโจทยนักศึกษาไดหรือไม อยางไร 
                  และควรพิจารณาปรับขอความที่ระบุวา “จบ มทส. แลวไดงานดี” เปนขอความที่สามารถทำให 
                  มองเห็นภาพรวมของบัณฑิต มทส. อาทิเชน การพัฒนานักศึกษาใหเปนคนดี คนเกง เปนผูประกอบการ                              
                  รวมถึงการมุงเนนเรื่องเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เปนจุดเดนของ มทส. ดวย
          (2.2)  กลุมภาคธุรกิจ และผูประกอบการ ควรมุงเนนในเรื่องการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยไปสูในระดับ 
                  นครชัยบุรินทร ระดับภูมิภาค ระดับประเทศ และระดับโลก รวมถึงควรมีการประสานความรวมมือ 
                  กับกลุมศิษยเกา
          (2.3)  กลุมอาจารย และนักวิจัย ควรปรับขอความใหเหมาะสมยิ่งขึ้น จากเดิม “สรางผลกระทบ” 
                  เปล่ียนเปน “สรางแรงผลักดัน”
2)  มหาวิทยาลัยควรมีการกำหนดความเปนตัวตนของ SUT Branding ใหชัดเจนวาตองการแสดงใหสังคม      
     ทั้งในระดับประเทศและระดับโลก มองเห็นภาพลักษณของ มทส. เปนอยางไร Product หรือ Service ของ 
     มทส. คืออะไร ตองชัดเจนในเรื่องนี้ กอนดำเนินการเรื่อง SUT Branding และมุงเนนในจุดนั้น เพื่อให 
     บุคคลสามารถเขาใจไดทันทีวาสิ่งนี้ คือ มทส.
3)  มหาวิทยาลัยควรมีการถอดบทเรียนวาสาเหตุใดท่ีทำใหไมสามารถนำ SUT Branding strategy ท่ีดำเนินการ 
     มากอนหนาน้ีมาใชงานไดเทาท่ีควร โดยนำมาวิเคราะหในการดำเนินการทำ SUT Branding strategy ในคร้ังน้ี
     เพื่อใหใชงานไดอยางเปนรูปธรรม
4)  มหาวิทยาลัยควรกำหนดแนวทางในการประชาสัมพันธที่สามารถแสดงตัวตนของ มทส. ใหออกสูสังคม 
     อยางแพรหลายและเขาใจงาย 
5)  มหาวิทยาลัยควรมีการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาโลโกของมหาวิทยาลัยท่ีไดออกแบบข้ึน เพ่ือปองกันไมให 
     มีผูนำไปใชในเชิงลบหรือในทางที่ไมเหมาะสม และควรจัดทำโลโกภาษาไทยดวย เนื่องจากคำวา “มทส.” 
     เปนชื่อที่คนทั่วไปรูจักและใชเรียกมหาวิทยาลัย รวมถึงควรมีการเผยแพรโลโกมหาวิทยาลัย และตัวอักษร
     ที่ใชในโลโกใหประชาคม มทส. และนักศึกษาใชกันอยางแพรหลาย

รายงานการพัฒนากลยุทธแบรนด SUT Branding strategy

มติที่ประชุม

รับหลักการการพัฒนากลยุทธแบรนด SUT Branding strategy โดยใหมหาวิทยาลัยพิจารณาทบทวนเพิ่มเติม 
ตามขอสังเกต/ขอเสนอแนะใหแลวเสร็จ และกลับมาเสนอตอสภามหาวิทยาลัยอีกครั้ง
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ที่ปรึกษา
รองศาสตราจารย ดร.อนันต ทองระอา

พมิพดัจูผ
รีานรุสียลโนโคทเยัลายทิวาหมาภสนางกันำส

กองบรรณาธิการ
ษกัรีราอ ลพงอก.รด ยราจารตสาศงอร

าภำคุส วายเงนงาน

รีานรุสียลโนโคทเยัลายทิวาหมาภสนางกันำส
111 ถนนมหาวิทยาลัย ตำบลสุรนารี

00003 ามีสชารรคนดัวหงัจ งอืมเอภเำอ

0334 2244 0 ,7204 2244 0 ทพัศรทโ

โทรสาร  0 4422 4030

 

 

 

ปที่  12 ฉบับที่  11 (ธันวาคม พ.ศ. 2566)

งาลกงััลป ตนากทนัจวาสงาน
นางสาวเสาวนีย กริ่งครบุรี

รองศาสตราจารย ดร.อิศรา ประมูลศุข

กิจกรรม อบรม สัมมนา ดูงาน

สรุปมติที่สำคัญของการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ครั้งที่ 9/2566 วันเสารที่ 28 ตุลาคม พ.ศ. 2566 (ตอ)

มติที่ประชุม
อนุมัติหลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวยทันตแพทยข้ันสูง (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2566) ตาม (ราง) หลักสูตรฯ ท่ีเสนอ

ขออนุมัติ (ราง) หลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวยทันตแพทยขั้นสูง (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2566)

มติที่ประชุม

อนุมัติหลักสูตรสหกิจศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาสหกิจศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) และหลักสูตร 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสหกิจศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) ตาม (ราง) หลักสูตรฯ ที่เสนอ

ขออนุมัติ (ราง) หลักสูตรสหกิจศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาสหกิจศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
และ (ราง) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสหกิจศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566)

 นายสมเกียรติ อนุราษฎร ผู แทนประธานสภาหอการคา 
แหงประเทศไทย (กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตำหนง) ไดใหเกียรติ 
เดินทางมาเยี่ยมชมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีและเขาพบผูบริหาร
มหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 29-30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 โดยไดเยี่ยมชม 
และไดใหขอเสนอแนะตอหนวยงานของมหาวิทยาลัย อาทิ เทคโนธานี 
สุรสัมมนาคาร ฟารมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และโรงจัดการขยะ 
แบบครบวงจร ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตำแหนง เดินทางมาเยี่ยมชมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี


